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JEHet laat me nog niet los, het RIVM.

Mededeling via de telefoon met de keuze die RIVM heeft gemaakt zonder verslag, mail of iets

en eind maart overleg RIVM met VWS

kan ik niet anders interpreteren dan 'vol op de rem gaan staan’.

Is niet alleen capaciteits issue maar is weerstand en verzet is mijn vermoeden.

1. Besturing bij stuurgroep zonder bestuurlijk verantwoordelijke neerleggen.
2. Prioritering laten aanpassen bij niet opdrachtgevende directie VWS

3. Afspraak over 4 weken RIVM en VWS

Zijn allemaal signalen die wijzen op weerstand.

Dat 1s geen goed perspectief.
Vooral omdat het geen samenwerking uitstraalt.

Dat is juist nu essentieel. Samen handen uit de mouwen.

RIVM is niet gewend om met andere partijen samen op te trekken krijg 1k de indruk. Komt meer voor.

Dus...

Zeker goed om af te wachten ofBEY oo: iets heeft gehoord vanuit RIVM.

Maar ondertussen ook strategie bedenken.

Ik zou graag met jou samen met RIVM gesprek hebben en volgende keuzes voorleggen.

1. RIVM maakt eigen projectplan. Kerngroep maakt samen plan zonder RIVM.

2. Vanuit Kerngroep gezamenlijk plannen opstellen en blokkades wegwerken.

3. Vaccinatiegegevens vanuit GGDGHOR ontsluiten.

als 1. Wanneer is het plan klaar. Wanneer uitvoering. Wat gaat RIVM doen kunnen ze dat zelf aangeven ?

Risico: verschillende mterpretaties en niet goed aansluiten RIVM en rest vd activiteiten zijn risico voor goed gezamenlijk
resultaat.

Als dat niet goed gaat besteedde RIVM onnodig tijd en energie en dat is juist nu RIVM zo overboekt is, niet constructief.

Als 2. Wat gaat RIVM doen kunnen ze dat zelf asngeven ? RIVM draagt zorg voor activiteiten die zorgen dat de gegevens

vanuit CIMS opgevraagd kunnen worden. Door hulp en samenwerking met elkaar kan RIVM ontlast worden.

Als 3. RIVM doet niks in fase 1.

In alle gevallen zou ik graag ASAP een projectopdracht willen opstellen met datum erin.
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Later deze week verder... :)


